
Phenix Consultancy & Recruitment 
Phenix Consultoria, Recrutamento Intelligente, Seleção 

  
 
 

● recruitment and selection ● MRO, engineering, IT, management ● remote/online working ● consultancy ● 
  

Esta hoja de información pretende ser una disposición de información general. No se pueden derivar derechos 

de la hoja de información. Los acuerdos de servicio y colocación se incluyen en un contrato corto. 
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Los mejores profesionales posibles para tu negocio  
 

Phenix Consultancy & Recruitment le ofrece soluciones creativas e 
innovadoras para realizar diversas actividades dentro de su empresa, 
por ejemplo en el campo de MRO (Mantenimiento, reparación y 
revisión), ingeniería, TI, gestión.  

   

● Para la selección más precisa de los profesionales y 

candidatos contratados, utilizamos, entre otras cosas, un A.i. 

altamente especializado. sistema de software.  

 

● En vista de la gran escasez en Bélgica, los Países Bajos y 

otros países de Europa (occidental), incluidos los técnicos de 

MRO, somos seleccionados principalmente entre técnicos 

bien capacitados de Brasil. Los técnicos brasileños son bien 

considerados en todo el mundo.  

 

● El trabajo remoto y en línea a menudo es posible para 

otros campos (cuando sea necesario y se puede adaptar a 

las horas de trabajo o los días de trabajo en la oficina). 

Trabajar de forma remota y en línea es un método de  

trabajo importante y es una excelente solución para su 

empresa en lo que respecta al despliegue (flexible) de profesionales 

experimentados y expertos.  

 

 

Su Phenix Professional tiene aún más beneficios …..  

 

Calidad 

●  una calificación técnica completa (diferentes niveles) 

●  Dependiendo de la pregunta, un buen nivel de experiencia de 

    experiencia laboral mínima de 1 a 5 años (junior, medior, senior) 

 

El retorno de su inversión aumenta, entre otras cosas:  

● cuando sea posible, apoyo/supervisión regular de los empleados 

● los antecedentes técnicos o de ingeniería del empleado 

   (así que no hay "HBO o Académico reentrenado") 

● esforzándose por la cooperación a largo plazo y la entrega de  

   personalización 

● en caso de trabajo en línea o remoto, los empleados trabajan 

  en parte durante el horario de oficina holandés (si el empleado 

  trabaja en una zona horaria diferente, esto tiene la ventaja de que  

  él/ella continúa trabajando mientras es tarde/noche en el BeNeLux)  

 

Comunicación cercana 

● nuestro miembro de MT o los miembros del equipo están capacitados  

   en los Países Bajos y Bélgica y empleado (o ha sido)  

   con fluidez en el idioma holandés 

● tienes contacto con Asesores en los Países Bajos y Brasil 

 

Estaremos encantados de contactarlo para discutir las opciones que más le convengan y, 

por ejemplo, los períodos de prueba. Por supuesto, también puede enviarnos un correo 

electrónico o llamarnos. 

 


